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Firma KARCZ zrzesza grupe specjalistéw o bogatym i dtugoletnim doswiadczeniu w zakresie metrologii, oraz Swietnym
przygotowaniu. Zapewniamy szkolenia metrologiczne na najwyiszym poziomie. Mamy wieloletnie doswiadczenie w zakresie
praktycznego przeprowadzania szkolen w zakresie Kalibracji i dgzymy aby nasi klienci zawsze byli zadowoleni z oferowanych przez
nas ustug. Wychodzac naprzeciw Panistwa oczekiwaniom rekomendujemy szeroki wachlarz szkolen. S3 to zaréwno szkolenia
otwarte prowadzone w matych, efektywnych grupach ok. 12 os., organizowane w wybranym miejscu w Polsce oraz szkolenia
zamkniete ,in company” w siedzibie klienta. Szkolenia te s3 przygotowywane i organizowane wg indywidualnych wytycznych
klienta. Dla celéw dydaktycznych posiadamy bardzo duzy zakres narzedzi pomiarowych.

Wyktadowcy z ktérymi mamy przyjemnos¢ wspoétpracowac to wyksztatceni specjalisci, metrolodzy, pracownicy naukowi
wyzszych uczelni technicznych  z wieloletnim doswiadczeniem praktycznym, jak réwniez  przedstawiciele jednostek
certyfikujgcych DEKRA Certyfikation.

Nasze Szkolenia w zaleznosci od tematyki kierowane sg do: metrologdw, kadry technicznej sredniego szczebla, inzynierow jakosci,

operatorow maszyn, kontroleréw jakosci, pracownikéw dziatu jakosci i laboratoriéw pomiarowych , technologéw planujgcych
wykorzystanie wyposazenia, technologdw i oséb z nadzoru produkcji, osdb odpowiedzialnych za nadzér nad wyposazeniem
pomiarowym, pracownikéw produkcji, do pracownikéw dziatu konstrukcji i rozwoju, do pracownikédw wykonujacych pomiary
oraz odpowiedzialnych za kalibracje przyrzgdéw pomiarowych.

Majac na uwadze che¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych naszych klientéw przedstawiamy PLAN SZKOLEN METROLOGICZNYCH
w okresie styczen - czerwiec 2012 r. Jestesmy gotowi specjalnie dla Painstwa dopasowaé dogodny dla wszystkich termin oraz

tematyke szkolenia.

PLAN SZKOLEN NA ROK 2012

TERMIN MIEJSCE
TEMATYKA SZKOLENIA SZKOLENIA SZKOLENIA
,,DObor wyposazenia pomlarO}NegO”dO nadzoru procesow 5-6.03.2012 Brenna
produkcyjnych

Nabycie przez pracownikow umignoici sprawnego doboru wypassia pomiarowego dla realizacji zadaetrologicznych
wynikajacych z potrzeb zabezpieczenia odpowiedniego puzijakdaci produkcji, jak i wymaga dokumentacji konstrukcyjno-
technologiczne;.

.Niepewnos¢ pomiarow-zajecia praktyczne” 19-21.03.2012 Biatka Tatrziska

Celem szkolenia jest zdobycie podstawowych infojniacniejetnosci pozwalajcych na samodzielne szacowanie niepeeno
pomiardw, poznanie metod szacowania niepéainaznanych przez wszystkie ¢dzynarodowe organizacje metrologiczne,
mozliwos¢ weryfikacji poprawnéci doborusrodkéw pomiarowych dla realizowanych zagmmiarowych.

»Kalibracja wybranych grup wyposazenia pomiarowego 26-28.03.2012 Zakopane
do pomiaréw diugaici i kata (zajecia praktyczne)” T b

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow ciwyidtowego nadzoru nad wypassiem pomiarowym oraz zapoznanie
zasadami wzorcowaniaytkowych przyradéw do pomiaru diugai i kata.




.Nadzorowanie i kontrola wyposazenia pomiarowego wswietle i
wymagai norm ISO 9001:2008" 26-28.03.2012|  Zakopane

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikéw cioyidtowego nadzoru nad wypasmiem pomiarowym oraz zapoznanie z
zasadami wzorcowaniaytkowych przyradow do pomiaru diugai i kata.

~Wymiarowanie i tolerowanie wraz z interpretacja rysunku i
technicznego wg obowazujacych norm ISO GD&T” 2-3.04.2012 Zakopane

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow dizkstania z dokumentacji technicznej, polegajna poprawnym
interpretowaniu tolerancji wymiarowych i geometrggeh i na maliwosci adaptacji dokumentacji w zakresie toleranciji.

.Metrologia w systemach jakasci - podegcie praktyczne” 12-13.04.2012|  Zakopane

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikéw cioydtowego doboru oraz wdeiwego postugiwania siwyposaeniem
pomiarowym oraz przekazanie podstawowych zasaditogir w tym zakresie .

~Systemy zarzadzania w laboratoriach wzorcujacych i badawczych wg i
PN-EN ISO/IEC 17025:2005" 16-18.04.2012)  Szczyrk

Celem szkolenia jest zrozumienie istoty i zakregmaga normy PN-EN ISO/IEC 17025, poznanie struktury egsi zarzdzania
w laboratorium oraz zdobycia wiedzy i praktycznyrhiejetnosci niezkednych do wdraenia systemu zagdzania w laboratorium.

»LZaawansowane metqdy wymiarowania i toIerO\’/’vanla ora oceny 23.94.04.2012 Szezyrk
zgodndgici ze specyfikacy wg ISO

Celem szkolenia jest przeszkolenie pracownikéw @dayw zakresie kompleksowego przygotowania orser pmetacji
dokumentacji technicznej z uwzgdhieniem zapisu i odczytywania zlmych wymaga.

.Petnomocnik Dyrektora ds. systemu zargdzania jakoscia wg ISO )
9001:2008” 7-9.05.2012 Zakopane

Celem szkolenia jest przygotowanie Petnomocnikéw wjorowadzenia wymaganych zmian systemie amania jakécia
wynikajacych z opublikowania nowej normy ISO 9001:2008"

~MSA & SPC_- Metody_statyslycz_ne w badam_tj zdoln_ém systemow 16-18.05.2012 Szezyrk
pomiarowych i sterowaniu procesami” Edycja IV

Celem szkolenia jest zapoznanie z metodami stat¥sego sterowania procesem azeaRrzygotowanie do planowania i
realizowania procedur SPC, jak rown@zygotowanie pracownikéw do planowania i realjzaceny zdolnéci systemow
pomiarowych w myt wymaga ISO/TS 16949 oraz poghrznika MSA 4 wyd.

.Kalibracja Wybranych,g_rt_Jp wypos_ai_enla pomlarovyego do pomiaréw 28-30.05.2012|  Zakopane
diugosci i kata (zajecia praktyczne)

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikéw dawidtowego nadzoru nad wypadssiem pomiarowym oraz zapozhanie
zasadami wzorcowaniaytkowych przyradéw do pomiaru diugai i kata.

.Nadzorowanie i kontrola wyposazenia pomiarowego wswietle i
wymagai norm ISO 9001:2008" 28-30.05.2012)  Zakopane

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikéw cioyidtowego nadzoru nad wypasmiem pomiarowym oraz zapoznanie z
zasadami wzorcowaniaytkowych przyradow do pomiaru diugai i kata.

L2Auditor systemu zarzadzania jakosciag wg ISO 9001:2008” | 04-06.06.2012] Szczyrk

Celem szkolenia jest przygotowanie pracownikow dm@wania i przeprowadzania auditow wetvanych jako nargdzia do
badania skuteczidoi wdrozonego systemu jakoi;

W razie jakichkolwiek niejasnosci, watpliwosci, weryfikacji terminéw lub tematyki szkolen prosze o kontakt:

IZABELA MARKOWSKA tel. 606 977 648 e- mail: szkolenia@bhkarcz.pl

MATEUSZ CINAL tel. 338758376 e- mail: bhkarcz@bhkarcz.pl




